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ESTADO DO MARANHAO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 031, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Poder
Executivo, no dmbito da Administra¢do Direta, e dd
outras provideéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARNAiBA, Estado do Maranhfo, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 69, inciso I da Lei Orgénica Municipal, bem como faz saber
que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTIgLo I )
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

) CAPITULO I
DA ESTRUTURA E MISSAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Alto do Parnaiba (MA), estruturado pela presente Lei, ¢
exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico - O Prefeito podera delegar aos seus auxiliares, na forma da lei, as competéncias que
lhes sdo afetas, para a descentralizagdo do poder decisorio na gestao dos interesses do Municipio e dos
seus habitantes.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal tem a missdo basica de conceber e implantar planos,
programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Constitui¢do
Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio e de leis especificas, em estreita
articulagdo com os demais Poderes e com os outros niveis de Governo.

Art. 3° - Os resultados das acdes empreendidas pelo Poder Executivo Municipal devem propiciar a
melhoria das condigdes sociais e econémicas da populagéo nos seus diferentes segmentos e a perfeita
integragdo do Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A estrutura basica do Municipio, no dmbito do Poder Executivo, compor-se-a dos
seguintes 0rgaos:

I- ORGAOS DE REPRESENTACAO, APOIO E ASSESSORAMENTO
1. Gabinete do Prefeito

2. Procuradoria Geral do Municipio

3 Controladoria Geral do Municipio

- Secretaria Municipal de Articulagdo Governamental e Politica

I - ORGAOS INSTRUMENTAIS
1 Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
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2. Secretaria de Fazenda e Finangas

111 - ORGAOS DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS SETORIAIS:
1. Secretaria de Educacéo

2. Secretaria de Cultura;

3. Secretaria de Esportes, Lazer, Juventude e Turismo

4. Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo, Transporte e Transito

S. Secretaria de Desenvolvimento Social

6. Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais

7. Secretaria de Agricultura, Pecudria, Pesca e Abastecimento

8. Secretaria de Satde

Art. 5° - Figuram ainda no ambito da Administragdo Direta o Instituto de Terras de Alto do Parnaiba,
o6rgdo de natureza superior, regido por lei especifica.

Secdo I
Dos Orgios de Representaciio, Apoio e Assessoramento

Art. 6° - Os érgdos de Representagdo, Apoio e Assessoramento, destinam-se a assistir, diretamente, o
Chefe do Poder Executivo Municipal, ou de promover a articulagdo politica do Municipio, com outras
esferas do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario.
§ 1° - A estrutura dos Orgéos de Representagdo, Apoio e Assessoramento estard disposta, conforme
estabelecido nos Item I do Anexo 1.
§ 2° - A distribuigdo de cargos dos Orgdios de Representagfo, Apoio e Assessoramento, encontra-se
definida no Anexo IL.

Subsecio [

Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico- administrativas com
pessoas, 6rgios e entidades, internos os externos, no cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 8° - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com pessoas, ¢rgdos e
entidades, internos ou externos, governamentais ou ndo governamentais;

11 - Coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades do Prefeito Municipal;

I - Facilitar o trabalho de comunicagdo entre o Prefeito Municipal ¢ os demais orgdos da
Administragdo Municipal;

IV - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar aos Secretarios Municipais em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagdo;

V - Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;

VI - Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos pelo Gabinete
do Prefeito;

VII - Organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais;

VIII - Controlar os prazos para sangdo e veto de leis;

IX - Acompanhar a tramitagio de documentos de interesse para o Chefe do Poder Executivo;

X - Acompanhar o planejamento, desenvolvimento e evolugdo das agdes de governo;

XI - Promover a articulagio dos conselhos municipais;
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XI — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.
§1° - A Assessoria Técnica do Gabinete compete executar e fazer executar os servigos de expediente,
arquivologia e demais atividades correlatas.
§2° - A Assessoria Especial cabe o assessoramento em atividades técnicas e especializadas.
§3° - A Coordenagdo de Comunicagdo Social cabe assistir direta ou indiretamente ao Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuigdes, especialmente:
I — Na formulagdo e implementagéo da politica de comunicagdo e divulgagdo oficial do Governo;
II — Na implementagdo de programas informativos;
111 — Na organizagio e desenvolvimento de sistemas de informagdo e pesquisa de opinido publica;
IV — Na coordenagdio da comunicagio entre os diversos 6rgdos do Governo e das agdes de informacao
e divulgagdo das politicas de governo;
V — Na coordenagio, normatizagfo, supervisdo e controle da publicidade;
VI — Assessorar a comunicagdo e divulgagdo de atos e eventos entre os orgdos da Administragdo
Direta, das entidades da Administragdo Indireta e destes para com a sociedade;
VII - Zelar pela observéancia das normas do cerimonial publico nas solenidades em que comparecer 0
Chefe do Poder Executivo;
VIII - Organizar, coordenar e expedir os convites para as recepgoes oficiais promovidas pelo
Municipio ou de que participe o Prefeito;
IX - Executar as atividades de relagdes publicas do Gabinete do Prefeito.

Subse¢ao 11
Da Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Art. 9° - A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura
incumbido de assessorar a Administracdo Municipal em assuntos de natureza juridica e de representar
o Municipio judicial e extrajudicialmente em quaisquer situagdes em que ele seja parte.

Art. 10 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - Representar o Municipio, judicialmente, em quaisquer instancias ou tribunais e, extrajudicialmente,
em quaisquer negociagdes que envolvam questdes de natureza juridica;

Il - Emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias de interesse para o Municipio, podendo ser
submetidos a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar;

111 - Minutar mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos e matérias similares;

IV - Minutar acordos, convénios, contratos, concessdes, permissdes e realizagdes de uso e acompanhar
a lavratura e registro dos respectivos assentamentos, quando for o caso;

V - Proceder a lavratura de escrituras e respectivos registros;

VI - Proceder a cobranga judicial da divida ativa ou de quaisquer outros recursos do Municipio;

VII - Assessorar, o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriagdes, aquisigdes a
alienagdes de imdveis pela Prefeitura e nas agdes em geral;

VIII - Participar de inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza, fornecendo assessoria
juridica, quando for o caso;

IX - Propor medidas de carater juridico, que visem a proteger o patriménio piblico, social e ecologico
do Municipio;

X - Assessorar a administragdo municipal, orientando ou emitindo pareceres, quanto aos aspectos
legais, nos assuntos pertinentes a area de atuagdo de cada 0rgéo;

XI - Proceder a legalizagdo de todos os atos praticados pela administragdo municipal ou prevenir a
ocorréncia dos mesmos;
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XII — Apresentar informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ato ou
omissdo governamental;

X111 — Acompanhar todos os processos administrativos inseridos no 4mbito da Administragao Publica;
XIV - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Subsec¢ao IV
Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 11 - A Controladoria Geral do Municipio é o érgio da estrutura organizacional da Prefeitura
incumbido de fiscalizar a atuagdo da Administragdo Municipal relativamente a transparéncia e aos
resultados alcangados e, principalmente, de apurar a procedéncia das reclamagdes individuais e
coletivas da populagio, formalizadas e submetidas a sua apreciagdo.

Art. 12 - A Controladoria Geral do Municipio compete:

I - o recebimento de denuncias e queixas relativas as agdes praticadas por servidores publicos,
acompanhamento de sua apuragio pelos 6rgéos competentes e proposigdo de medidas cabiveis;

Il - Emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias de interesse para o Municipio, podendo ser
submetidos a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar;

111 - Analisar mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos e matérias similares;

IV - Analisar acordos, convénios, contratos, concessdes, permissdes e realizacdes de uso e
acompanhar a lavratura e registro dos respectivos assentamentos, quando for o caso;

V - Proceder a lavratura de escrituras e respectivos registros;

VI - Proceder & cobranga judicial da divida ativa ou de quaisquer outros recursos do Municipio;

VII - Assessorar, o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriagdes, aquisigdes a
alienagdes de imoveis pela Prefeitura e nas agdes em geral,

VIII - a formulagdo de recomendagdes e sugestdes, em colaboragdo com 0s demais orgéos da
Administracio Municipal, para o aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos e do
atendimento ao publico;

IX - a promogdo do controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, em relagio
aos processos orgamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos 6rgdos da Prefeitura, bem
como a aplicagiio de recursos e subvengdes e a renuncia as receitas;

X - a auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, de custo, de arrecadag@o
e de previsdes orgamentarias dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

XI - a produgdo e divulgagio de normas e métodos, bem como assisténcia e orientagdo prévia aos
6rgdos municipais, tendo em vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros e irregularidades de
processos e comportamentos;

XII - a supervisio e execugdo de atividades correcionais e disciplinares junto ao pessoal dos orgdos da
Prefeitura, atuando de forma corretiva, preventiva e pedagogica;

XIII - Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Maranhio, até o dia 31 de
janeiro de cada ano, a relagdo dos responsaveis pela gestdo de valores do Municipio, fazendo o
encaminhamento das eventuais alteracdes até 15 dias do fato ocorrido, conforme determinacoes
daquela corte de contas;

XIV - Elaborar relatérios consolidados de prestagdo de contas e de audiéncias publicas, previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV - O desempenho de outras competéncias afins.
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Subsec¢ao V
Da Secretaria Municipal de Articulacdo Governamental e Politica

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Articulagio Governamental e Politica ¢ o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura tem por finalidade promover a integragdo administrativa e politica entre
as unidades governamentais do Poder Executivo ¢ entre este e o Poder Legislativo.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Articulagio Governamental e Politica compete:
I - o monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre o Governo Municipal e entidades
nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas, especialmente no tocante ao
cumprimento de prazos, contrapartidas, prestagdes de contas e demais exigéncias necessarias a
garantia da conformidade e manutengdo das condigdes de habilitagdo da Prefeitura Municipal, em
articulagdo com as Secretarias de Administragio e de Finangas e demais orgdos da Administragdo
Direta;
11 — orientar direta e indiretamente o Prefeito no desempenho de suas fungdes e nos assuntos referentes
a coordenagdo politica, social e administrativa das suas atividades governamentais;
Il — a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagdo e relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, entidades dos governos federal e estadual, associagdes e empresas do setor privado e
instituicdes e movimentos da sociedade civil;
IV — a formulagdo, coordenagdo e promogdo da politica de relagdes publicas, publicidades
institucional e de comunicagéo interna e externa do Poder Executivo Municipal;
V — auxiliar o Prefeito no preparo de mensagens do Executivo, no acompanhamento dos
projetos de lei, decretos e atos de competéncia dos drgdos da administragdo piblica, seus registros e
controles;
VI- a organizagdo, manutengdo e controle do acervo da legislagdo e demais atos expedidos pelo
Prefeito
Secdo 11
Dos ()rgﬁos Instrumentais

Art. 15 — Os Orgdos Instrumentais destinam-se a possibilitar os meios necessérios a execugdo das
atividades finalisticas do Poder Executivo.

§ 1° - A estrutura dos Orgdos Instrumentais estard disposta, conforme estabelecido no Item II do
Anexo 1.

§ 2° - A distribuigdo de cargos dos Orgaos Instrumentais encontra-se definida no Anexo II desta lei.

Subsecio I
Da Competéncia das Secretarias Municipais de Natureza Instrumental

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento tem por competéncia:

I — planejar, organizar, executar as politicas de governo relativa a gestéo publica;

11 — elaborar a programagio orgamentaria;

Il — coordenar a elaboragdo e o monitoramento do Plano Estratégico, Plano Plurianual de
Investimento (PPA) e do Programa Anual do Municipio;

IV — coordenar a proposigdo de diretrizes orgamentarias, a elaboragdo do or¢camento anual e a gestdo e
execucdo orgamentaria, em articulagdo com a Secretaria de Fazenda e Finangas;

V — apoiar estudos e pesquisas socioecondmicas e geograficas de interesse para o planejamento
governamental;
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VI — apoiar a formulago, o desenvolvimento, a implementagéo, a coordenagdo e a gestdo de politicas
publicas, diretrizes e estratégias de captagdo de recursos e de parcerias estratégicas;
VII — apoiar a formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas e do plano diretor de informatica da
Administragdo Municipal;
VIII — apoiar a promogdo, coordenagdo, execugdo € monitoramento do desenvolvimento e
programagdo de sistemas informatizados para a Prefeitura;
IX — coordenar o suporte técnico em informatica aos orgdos e entidades da Prefeitura;
X — efetivar a padronizagdo, aquisigdo, contratagdo de materiais, bens e servigos para o desempenho
das atividades dos 6rgdos do Poder Executivo;
XI — Coordenar a gestdio e execugdo do processamento das licitagdes para a aquisi¢do de materiais,
bens e servigos para as atividades dos 6rgos do Poder Executivo;
X1I - 0 monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre o Governo Municipal e entidades
nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas, especialmente no tocante ao
cumprimento de prazos, contrapartidas, prestagdes de contas e demais exigéncias necessarias a
garantia da conformidade e manutengdo das condigdes de habilitagdo da Prefeitura Municipal,
XIII — orientar direta e indiretamente o Prefeito no desempenho de suas fungdes e nos assuntos
referentes a coordenagdo politica, social e administrativa das suas atividades governamentais;
XIV — a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagdo e relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, entidades dos governos federais e estaduais, associagdes e empresas do setor privado e
institui¢des e movimentos da sociedade civil,
XV — a formulagdo, coordenagio e promogdo da politica de relagdes publicas, publicidades
institucional e de comunicagdo interna e externa do Poder Executivo Municipal;
XVI — auxiliar o Prefeito no preparo de mensagens do Executivo, no acompanhamento dos
projetos de lei, decretos e atos de competéncia dos 61géos da administragdo publica, seus registros e
controles;
XVII — a organizagiio, manutengdo e controle do acervo da legislagdio e demais atos expedidos pelo
Prefeito.
XVIII - a promogdo e divulgagdo de fatos e temas de interesse plblico, sobre o municipio e os
Servi¢os municipais;
XIX - o apoio aos 6rgdos municipais na divulgagdo de suas iniciativas, campanhas educativas e de
esclarecimentos, € em seu relacionamento institucional com a comunidade local;
XX - a promogio, articulagdo, implantagdo e manuten¢do de recursos eletronicos de comunicagdo,
inclusive o Portal da Prefeitura, em articulagio com a area de tecnologia da informagdo;
XXI - a promogdo e condugdo das atividades relacionadas ao recebimento e apuragdo de denfincias e
queixas relativas a agdes ou omissdes praticadas por servidores da Administragdo Municipal;
XXII - a realizagdo de corregdes preliminares nos 6rgaos municipais, mediante solicitagdo do Prefeito
e dos Secretarios Municipais;
XXIII - a formulagdo de recomendagdes, propostas e sugestdes em colaboragdo com 0s demais Orgdos
da Administragdo Municipal;
XXIV - o acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei, nas diferentes esferas de poder, de
interesse do Poder Executivo Municipal;
XXV - a coordenagdo da formulagdo, o apoio técnico ao gerenciamento € o monitoramento dos
projetos estratégicos do Governo Municipal;
XXVI - o apoio logistico as organizagdes civis € aos projetos especiais voltados para ampliar a
participagdo democratica da sociedade do Municipio de Alto Parnaiba;
XXVII - a promogdo do desenvolvimento institucional ¢ da modernizagio gerencial, profissional e
administrativa do Governo Municipal;
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XXVIII - a formulagdo de politicas e a coordenagédo de atividades de treinamento, desenvolvimento e
valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem como o apoio a avaliagdo de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras;
XXIX - a promogdo e coordenagdo de atividades de recrutamento, selegdo, controle e lotagdo de
pessoal € demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos da
Prefeitura;
XXX - a formulagdo de politicas e a promogdo e coordenagdo de atividades relacionadas a seguranga
no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura;
XXXI — a guarda, distribuigfio e controle de materiais, bens e servigos para as atividades da Prefeitura;
XXXII - o tombamento, registro, conservagdo e controle dos bens piblicos méveis e imoveis da
Prefeitura;
XXXIII - a promogdo e coordenagdo dos servigos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e
reproducéo de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura;
XXXIV - a normatizagdo e padronizagdo das atividades e processos administrativos;
XXXV - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas tem por competéncia:

I - assegurar o ingresso de receitas devidas, atendendo as necessidades da sociedade e de
desenvolvimento do Municipio, formulando e executando a politica econdmico-tributaria;

11 - realizar a administragdo fazendaria;

III - dirigir, orientar e coordenar as atividades de arrecadagfo, fiscalizagdo, recolhimento e controle
dos tributos e demais rendas do Municipio;

IV — prever a receita tanto originaria quanto derivada;

V — coordenar os servigos da contadoria;

VI — efetivar inscrigdo da divida ativa do Municipio, a sua administragdo e execugdo da cobranga
amigavel;

VII — promover auditoria financeira, controle dos investimentos publicos e da capacidade de
endividamento da administragdo piblica municipal;

VIII — coordenar a formulagfio e administragdo da politica de administragdo tributaria do Municipio,
aperfeicoamento da legislagdo tributaria Municipal e orientagdo dos contribuintes quanto a sua
aplicacdo;

X — administrar a divida consolidada do Municipio;

XI — orientar e supervisionar os registros contabeis de competéncia das entidades da administragao
autarquica.

XII - prestar atendimento e informagdes ao contribuinte em questdes de natureza tributaria de
competéncia da Prefeitura;

XII - a promogdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagnosticos sobre aspectos financeiros,
tributérios e fiscais do Municipio, bem como em relagdo as contas publicas, quanto ao endividamento
e investimento, e a qualidade dos gastos da Prefeitura;

XIV - a formulagdo e execugdo de politicas financeiras, tributdrias e fiscais da Prefeitura, na sua area
de competéncia;

XV - a normatizagdo e padronizagdo das atividades contabeis e do controle financeiro interno das
entidades e 6rgdos do Governo Municipal;

XVI - o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de numerario e outros valores;

XVII - a realizagdo da escrituragdo contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito e outros
ingressos financeiros da Prefeitura, a inscri¢do dos débitos tributarios na divida ativa € a manutengo e
atualizagdo do Plano de Contas do Municipio;
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XVIII - a preparagdo de balancetes e do balango geral da Prefeitura e prestagdo de contas dos recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de poder;
XIX - a manutengdo e aprimoramento tecnologico e operacional permanente dos cadastros mobiliario
e imobiliario da Prefeitura;
XX - o desempenho de outras competéncias afins.

Secéao I
Dos Orgios de Implementacio de Politicas Setoriais

Art. 18 — Os Orgdos de Implementagdo de Politicas Setoriais, destinam-se a formular politicas
setoriais e execugdo das atividades que satisfardo as necessidades coletivas.

§1° - A estrutura dos Orgdos de Implementagdo de Politicas Setoriais ficard disposta, conforme
estabelecido no Item I1I do Anexo L.

§2° - A distribuicdo de cargos dos Orgdos de Implementagdo de Politicas Setoriais encontra-se
definida no Anexo IL

Subsecio I
Da Competéncia das Secretarias Municipais de Implementacio de Politicas Setoriais

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educagéo tem por competéncia:

I - a formulagfo, coordenagio, execugdo e monitoramento de politicas, planos e programas municipais
de educagdo e a administragfo e avaliagdo do Sistema de Educagdo do Municipio;

11 - a promogdo de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a formulagdo de politicas e
planos, a atuagfo da Secretaria e o aprimoramento do Sistema de Educagéo;

111 - a organizagio e manutengdo de sistemas de informagdes e indicadores relativos 4 situagdo atual e
evolugdo do ensino infantil, fundamental e especial no Municipio;

IV - a formulagdo de diretrizes, normas e modelos pedagogicos, curriculares e tecnologicos para a
execugdo e avaliagio do processo de educagdo infantil, fundamental e especial na rede publica
municipal;

V - a programagdo, coordenagdo, gestdo e execugdo dos processos de ensino fundamental, infantil e
especial nas unidades e instalagdes da rede municipal;

VI - a organizagdo, gestdo e execugdo da assisténcia ao educando, do acesso e integragdo dos alunos a
rede pliblica, da oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar;

VII - a valorizago, qualificagdo e aperfeigoamento do quadro docente vinculado a Secretaria;

VIII - o planejamento, construgdo, instalagdo e manutengdo das unidades e equipamentos na rede
municipal de ensino;

IX - a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e agdes em educagdo,
na area de competéncia do Municipio;

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Cultura tem por competéncia:

I - a formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas e planos voltados para atividades historico-
culturais e artisticas do Municipio;

11 - a promogio, coordenagio e execugdo de pesquisas, estudos e diagnosticos, visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria no dominio historico-cultural e
artistico;

I1I - a preservagio, ampliagdo, melhoria e divulgagdo do patrimdnio historico-cultural, arquitetonico e
artistico do Municipio;

Ia Rin Darnaths 820
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IV - a promogdo e o incentivo a exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e
enriquecer o padrdo cultural da comunidade;
V - a promogio, criagdo, desenvolvimento e administragio de teatros, centros culturais, bibliotecas e
outros espagos e equipamentos voltados para a preservagdo de valores histéricos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;
VI - a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, 0 Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Juventude ¢ Turismo tem por competéncia:

I - a formulagdio de politicas, planos e programas de esportes e recreagdo, em articulagdo com os
demais orgdos municipais competentes e em consonéncia com os principios de integragdo social e
promogao da cidadania;

Il - a promogio e coordenagio de estudos e andlises visando a atragdo de investimentos e a
dinamizagdo de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

I11 - a celebracfio, a coordenagdo e o monitoramento de convénios e parcerias com associagdes e
entidades afins, publicas e privadas, para a implantagdo de programas e realizagdo de atividades
esportivas e de lazer;

IV - a organizagdo e divulgagio do calendério de eventos esportivos ¢ de recreagio do Municipio,
promovendo, apoiando ¢ monitorando sua efetiva realizagdo;

V - a execugdo e apoio a projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas
esportivas € o entretenimento;

VI - a promogdo e realizagio de acdes educativas e campanhas de esclarecimento visando a
conscientizagdo da populagdo para a importancia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades
de lazer, visando a melhoria da qualidade de vida;

VII - a administragdo de estadios e centros esportivos municipais e do uso de pragas e demais espagos
publicos para a pratica do esporte e recreagéo;

VIII - 0 incentivo e apoio a organizagfo e desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos com
finalidades desportivas e recreativas;

IX - planejar, organizar, dirigir € controlar planos, programas, projetos e agdes que visem a defesa dos
direitos ligados a juventude;

X - elaborar, articular e coordenar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do protagonismo
juvenil;

X1 — coordenar a formulagfo, administragdio e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido,
o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos turisticos,
comerciais e industriais, na area de competéncia do Municipio;

XII — efetivar a formulagfio, coordenagdo e execucdo da politica, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

XIII — proporcionar a promogao, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagnosticos visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria,

X1V — o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo, Transporte e Transito tem por
competéncia:

I - a promogio e execugdo, em articulagdo com os érgdos competentes da Prefeitura, da programagao,
elaboragdo, orgamentagéio e controle da execugdo de projetos de obras publicas municipais;

11 - a construgdo de obras, equipamentos publicos e mobiliarios urbanos, em geral;

III - a construgo e pavimentagio de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de drenagem
pluvial;

Avenida Rio P
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IV - a manutengdo e conservagdo de vias urbanas, redes de drenagem, pragas, monumentos, parques e
jardins e demais logradouros piiblicos, em articulagdo com a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Naturais;
V - a gestio e execugdo do processamento das contratagdes pblicas para a construgdo de obras
publicas, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo e Planejamento;
VI - a promogdo, execugdo e controle de atividades topogréficas para obras e servigos a cargo da
Prefeitura;
VII - o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros;
VIII - o gerenciamento de maquinas, equipamentos € insumos para as obras municipais;
IX - a manutencdo e atualizagdo dos arquivos de projetos das obras publicas sob a responsabilidade da
Secretaria;
X - operagdo e atualizagdo permanente, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, do
sistema de informagdes territoriais, com base no geoprocessamento;
XI - a organizagiio, manutengdo e controle dos servigos municipais de iluminagfo piblica;
XII - a coordenagdo de Fiscalizagdo Urbanistica;
XIII - a formulagdo, coordenagio e execugdo de politicas, planos diretores e programas de
desenvolvimento urbano para o Municipio;
X1V - a promogao, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos referentes a realidade
fisico-territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando subsidiar as politicas, planos e
projetos urbanos e as agdes da Secretaria;
XV - a promogio de estudos, formulagdo de politicas, desenvolvimento de programas e gerenciamento
de projetos voltados para a habitagdo de interesse social em consonancia com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social;
XVI - a formulagdo de normas e instrumentos para regulagdo do uso € ocupagdo do espago publico e
privado do Municipio, bem como a coordenagdo e execugdo de projetos e agdes de regularizag¢do
fundiaria;
XVII - o licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento do solo urbano, de projetos de loteamento ¢ de
edificagdio situadas em terrenos piblicos e particulares, de acordo com a legislagdo e as normas
municipais;
XVIII - a concessdo de habite-se e aceitagio de edificagdes situadas em terrenos publicos ou
particulares;
XIX - a coordenagdo e promogdo de estudos e planos para intervengoes urbanisticas em areas de
interesse social, promovendo a fiscalizagdo de sua execugdo € controlando o seu crescimento €
expansao;
XX - a vistoria de ocorréncias ligadas a estabilidade e seguranga de edificagGes, promovendo o
licenciamento, a fiscalizagdo e o acompanhamento da recuperagao estrutural;
XXI - a organizagdo, manutencdo e disponibilizagdo de cadastro técnico de interesse para as atividades
de desenvolvimento urbano do Municipio;
XXII - a formulagdo, coordenagio e execugdo das politicas e planos referentes aos servigos publicos
urbanos, coleta e destinagdo de lixo, limpeza e conservagdo de espagos publicos, arborizagdo, feiras
livres e administragdo de cemitérios;
XXIII - a regulamentagfo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos urbanos sob a
responsabilidade da Secretaria;
XXIV - a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria, em
articulagdo com os demais Orgdos fiscalizadores da Prefeitura;
XXV - a organizagdo, gestdo, apoio & contratagdo € a execugdo dos servigos de coleta, tratamento €
destinagio final de residuos solidos;
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XXVI - a organizagdo, apoio a contratagdo e execugdo dos servigos de limpeza e conservacgdo de vias,
pragas, monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos;
XXVII - a promogdo, coordenagdo e execugdo das atividades de arborizagéo e poda de arvores em vias
e logradouros publicos, em articulagdo com a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais;
XXVIII - a concessdo, autorizagdo e fiscalizagdo de feiras livres, quiosques, ambulantes, festas
populares, eventos e publicidade em locais e logradouros ptublicos;
XXIX - a administragdo e manutencdo de cemitérios e coordenagéo dos servicos de sepultamento;
XXX - a formulagdo e coordenacdo de politicas e planos diretores para o sistema municipal de
transporte urbano, compreendendo a rede viaria, os servigos de transporte, a operagdo do transito e o
uso de equipamentos publicos de transporte;
XXXI - a regulamentagdo e normalizacdo dos servigos e do uso de equipamentos de transporte
publicos urbanos sob concessdo, permissdo ou autorizagao;,
XXXII - a concessdo, permissdo ¢ autorizagdo para operagdo dos servigos e para uso dos
equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes modalidades;
XXXII - a promogdo e elaboracdo, em articulagdo com os orgdos competentes da Prefeitura, da
especificacdo técnica de projetos de infraestrutura viaria para o sistema de transporte urbano;
XXXIV - a promogdo, coordenagdo e execugdo, em articulagdo com os Orgdos competentes da
Prefeitura, da elaboracdo de projetos de engenharia de trAnsito para o sistema de transporte do
Municipio;
XXXV - o planejamento, organizacgdo, gerenciamento e fiscalizagdo dos servigos de transporte publico
coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares;
XXXVI - o planejamento, organizagdo, gerenciamento, operagdo e fiscalizagdo do transito e do
trafego, envolvendo a circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizagdo, o estacionamento publico e a
aplicacdo de penalidades e recolhimento de multas;
XXXVII - a administragfo, operagdo, manutengdo e comercializa¢do dos equipamentos publicos de
transportes e instalagdes similares;
XXXVIII - a promogdo, articulagdo e execucdo de agdes educativas e campanhas de esclarecimento
relativas ao transito e transporte;
XXXIX - o atendimento e prestagdo de informacdo aos usuarios do sistema de transporte e a
populagdo do Municipio;
XL - a formulagéo, administra¢do e controle de convénios, acordos e contratos com a Unifo, o Estado
e outras entidades nacionais e internacionais para transportes, transito ¢ mobilidade urbana na area de
competéncia do Municipio;
XLI - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por competéncia:

I - a formulag@o, coordenacdo e execugdo de politicas e planos municipais de desenvolvimento
comunitario, de promogdo social e cidadania, e do acesso de todos os cidaddos a bens, servigos e
direitos;

IT - formular politicas e diretrizes, com vistas a diminuir ou eliminar exclusdes sociais no Municipio;
III - a promogdo, coordenagdo e execucdo de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situa¢do e o
perfil socioecondmico da populagéo, bem como sobre as condi¢des atuais do exercicio da cidadania no
Municipio;

IV - a promogao, coordenagdo e execugdo de agdes e medidas voltadas para o atendimento a crianga e
ao adolescente e para a atencdo as familias e grupos sociais em situagéo de risco;

V - a promogdo, coordenacdo e execugdo de programas locais de educacfo, orientagdo, protegido e
defesa do consumidor e de intermediagio de conflitos de interesse nas relagdes de consumo;
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VI - orientagdo e prestagdo de assisténcia juridica a populagdo carente, proporcionando-lhe acesso a
Jjustica e garantindo a defesa de seus direitos;
VII - a promogéo e coordenagdo de acdes e medidas voltadas para a defesa dos direitos humanos, o
acesso igualitario as politicas sociais, a valorizagdo do individuo e o fortalecimento da cidadania;
VIII - a implementagdo, o apoio e o gerenciamento de centros comunitarios, nicleos de orientagéo,
abrigos e demais instalagdes e equipamentos com finalidades similares;
IX - 0 apoio e o estimulo as organizagdes comunitarias;
X — a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos de agdes sociais e de
cidadania, na area de competéncia do Municipio;
Xl - o planejamento dos programas habitacionais, no sentido de garantir novas condi¢Ges
institucionais para promover o acesso a moradia digna a todos os segmentos da populacdo que se
encontrem em situacdo de vulnerabilidade socioeconomica;
XII — a formulagdo e implementagdo de politicas e planos de Seguranga Alimentar e Nutricional,
estimular a integracdo dos esfor¢os entre governo e sociedade civil, bem como promover o
acompanhamento, monitoramento ¢ a avaliagdo da Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio;
XIII - assegurar a plena participagdo da mulher na vida socioeconémica, politica e cultural do
Municipio;
XIV - articular com setores da sociedade civil e 6rgdos publicos e privados para o desenvolvimento de
acdes e campanhas educativas relacionadas as suas atribuigdes;
XV - planejar, organizar, dirigir e controlar planos, programas, projetos e acdes que visem a defesa
dos direitos da mulher;
XVI - supervisionar a assisténcia e desenvolver meios e solu¢les para os problemas do idoso e do
portador de necessidades especiais;
XVII - garantir balizamento nas oportunidades para pessoas que tém sua existéncia marcada por
discriminagdes e opressdes, como as assentadas na classe social, género, etnia e diversidade sexual,
para garantir uma acfio integrada e sustentavel entre as diversas instancias governamentais,
assegurando uma governabilidade mais democratica;
XVIII - garantir a participagdo da populagdo marginalizada através da criagdo e manutengdo de
espagos nos quais a sociedade civil possa contribuir na elaboragdo, implementagdo, fiscalizagdo e
avaliacdo das politicas publicas de promogdo da igualdade de género, de cor, de raga e de opgéo
sexual;
XIX - consolidar uma politica transversal que perpasse de maneira articulada todas as areas do
governo, considerando que a responsabilidade sobre as politicas de Promocdo da Igualdade
Socioinclusiva deve ser compartilhada por diversos 6rgéos.
XX - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 24 — A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Naturais tem por competéncia:

I - a formulagdo, coordenacdo e execucgdo de politicas, planos e diretrizes voltados para a defesa e
preservacdo do meio ambiente no territorio do Municipio;

II - a promogdo, coordenacdo e realizagdo de pesquisas, estudos e diagnosticos visando a subsidiar as
politicas e planos municipais de meio ambiente e a fortalecer a atuagdo da Secretaria na sua area de
competéncia;

II - a formulagdo de diretrizes, normas, padrdes e codigos ambientais para o Municipio, fiscalizando
seu adequado cumprimento, em articulagio com os Orgdos competentes da Prefeitura e os
correspondentes sistemas estadual e federal;
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IV - a articulagdo com os 6rgdos municipal, estadual e federal de meio ambiente para fins de obtengédo
das licengas e autorizagdes requeridas para a implantagdo de projetos de investimento passiveis de
impactos relevantes sobre o ambiente;
V - a emissdo de licengas ambientais a empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras e
consumidoras de recursos naturais, com base nos estudos e analises de impacto ambiental requeridos;
VI - a fiscalizagdo, controle e auditoria a empreendimentos e atividades potenciais causadoras de
polui¢do sonora, atmosférica e de solo, exercendo, quando necessario, o poder de policia, através de
multas, embargos, apreensdes, interdi¢des, demoligdes e demais sangdes previstas na legislagdo
pertinente;
VII - a promogdo e determinagio de recuperagdo ambiental e reflorestamento de areas desmatadas e
devastadas;
VIII - a criagdo e administragdo de areas de conservacdo ambiental e gestdo de recursos hidricos e
ecossistemas;
IX - a promogio de agdes e eventos voltados para a educagdo e conscientizacdo na defesa e
preservagdo do meio ambiente;
X - a articulagdo com as demais Secretarias municipais e as instituicdes competentes da Unido, do
Estado e dos municipios vizinhos, visando ao reflorestamento, preservagdo dos recursos naturais e
solugd@o dos demais problemas comuns relativos ao meio ambiente;
XI - a formulagdo, administra¢do e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos ambientais, na area de
competéncia do Municipio;
XII — o desempenho de outras atividades afins.

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Pesca e Abastecimento tem por
competéncia:

I - planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas, programas e a¢des pertinentes
ao desenvolvimento das atividades de producdo e abastecimento, objetivando o desenvolvimento da
agricultura, da pecuaria e da pesca, fomentando as atividades geradoras de emprego e renda;

IT - promover o desenvolvimento da indistria € do comércio no Municipio e a regularizagdo fundiaria
rural;

I - formular, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar politicas
publicas, programas, projetos e agdes voltados para o crescimento da producgdo agropecudria,

IV - estimular o agronegocio, a agricultura, a pesca industrial, o extrativismo vegetal e florestal, a
exploragdo florestal, o abastecimento, o armazenamento, o associativismo e o cooperativismo;

V — promover a defesa e inspegdo animal e vegetal;

VI — coordenar o aproveitamento dos recursos naturais renovaveis ¢ a comercializa¢éo e distribui¢do
de alimentos;

VII — promover a formulagdo das politicas de assisténcia técnica e extensdo rural, pesquisa
agropecuadria, sanidade animal e vegetal e abastecimento;

VIII — efetivar o desempenho de outras atividades afins.

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncia:

I — a formulagdo e monitoramento de politicas e planos municipais de saude, segundo as diretrizes do
Conselho Municipal de Satde e em articulagdo com as demais secretarias municipais pertinentes;

I - a coordenagdo, gestdo e avaliagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, no ambito municipal,
participacdo nos seus diferentes foruns e comités e administragdo do Fundo Municipal de Saude;

III - a promogdo de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a formulagéo de politicas e
planos, a atuagfio da Secretaria e o aprimoramento do Sistema Municipal de Satde;
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IV - a organizagdio, operagdo e atualizagdo permanente de sistemas de informagdes e indicadores
relativos as condi¢des de satide no Municipio, tendo em vista o atendimento as necessidades de
informac#o, internas e das instancias estadual e federal pertinente;
V - a promogio e prestagio dos servigos de atengdo priméria e de sande da familia, inclusive a gestéo
das centrais de atendimento ao usuério, no 4&mbito de atuagdo da Secretaria,
VI - a promogdo dos servigos de vigilancia em satide (epidemioldgica, sanitaria, ambiental, alimentar €
de doengas endémicas) e realizagdo de campanhas de esclarecimento e de imunizagdo em articulagdo
com os governos federal e estadual;
VII - a administragdo e execugdo dos servigos de assisténcia hospitalar, ambulatorial, odontologica,
farmacéutica e laboratorial, no 4mbito de competéncia do Municipio, em articulagdo com Orgdos
competentes do Estado e da Unido;
VIII - a execugdo da politica de insumos e equipamentos de saiide, no ambito municipal;
IX - a valorizagdo, qualificagdo e aperfeigoamento dos profissionais de saude do Municipio;
X - o controle e fiscalizagdo dos procedimentos dos servigos privados de saude, no Ambito municipal;
XI - a formulagdo, administrago e controle de conveénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e agdes em saide, na
area de competéncia do Municipio;
XII — o planejamento, implementagdo, execugao, acompanhamento e avaliagdo das agdes relacionadas
a prevengdo de doengas, de modo a propiciar uma melhoria na qualidade de vida dos municipes;
XIII - o desempenho de outras competéncias afins.

) Secao V
Dos Orgaos Colegiados e dos Fundos de Natureza Contabil

Art. 27- Integram a estrutura da administragdo municipal, vinculados as Secretarias Municipais
gestoras das respectivas politicas publicas, os orgdos colegiados e fundos de natureza contabil,
instituidos por Lei.

CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS
Secao I
Dos Secretarios Municipais

Art. 28 - O Secretario Municipal, agente politico, tem como afribuigdes coordenar e supervisionar a
Secretaria Municipal de que ¢ titular bem como desempenhar as fungdes que lhe forem
especificamente cometidas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribui¢des, delegar
competéncia na forma prevista em lei.

Art. 29 - Aos Secretarios Municipais compete:

I - promover a administragdo geral da Secretaria de sua titularidade, em estreita observancia as
disposigdes normativas da Administragdo Municipal;

1 - exercer a representagdo politica e institucional da Secretaria de sua titularidade;

111 - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia
da Secretaria de que ¢ titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do secretariado e dos 6rgaos colegiados superiores, quando convocado;

VI - fazer indicagio ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo e para atribui¢do de
gratificagdes, na forma prevista em lei;
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VII — requerer a instauragdo de processo disciplinar, no &mbito da Secretaria;
VIII - delegar atribuigdes a outro dirigente sob sua subordinagéo direta;
IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;
X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
X1 - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XII - autorizar a instauracdo de processos licitatérios ou propor a sua dispensa ou declarar a sua
inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
XIII - aprovar o plano de atividades a ser executado pela Secretaria, a proposta orgamentaria anual
bem como alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
XIV - expedir portarias normativas sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo
limitadas ou restritas por atos normativos superiores, ¢ sobre a aplicagdo de leis, decretos ou
regulamentos de interesse da Secretaria;
XV - apresentar relatdrios analiticos das atividades da Secretaria, nos prazos estabelecidos;
XVI - referendar atos, contratos ou convénios de que a Secretaria seja parte, ou firma-los, quando tiver
competéncia para ordenagdo de despesas;
XVII - atender, prontamente, as requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ou para fins
de inquérito administrativo;
XVIII - gerir os bens e direitos do Municipio utilizados pela Secretaria para o cumprimento da sua
missao;
XIX - assegurar a aplicag@o das normas legais;
XX - acompanhar as agdes dos 6rgdos supervisionados e harmonizar sua atua¢do com 0s demais;
XIX - desempenhar outras fungdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.
§1° - Ao Secretario Municipal, compete ainda, junto as entidades da administrag@o indireta, adotar as
seguintes medidas:
a) assegurar a realizagdo dos objetivos legais da entidade vinculada;
b) garantir a execugdo eficiente em harmonia com os planos e programas do Poder Executivo
Municipal;
c) aprovar a proposta orgamentéria anual e a programagéo financeira da entidade;
d) encaminhar ao Prefeito a proposta de provimento dos cargos de dire¢do, chefia e assessoramento;
e) assegurar a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade;
f) representar o Prefeito, nas Assembleias e Colegiados da administragdo da entidade;
@) receber, sistematicamente, relatorios, boletins, balancetes, balango e informagdes que permitam
acompanhar as atividades da entidade na execugfo do orgamento anual e a programagao financeira,
previamente aprovada pelo Prefeito;
h) fixar, em nivel compativel com os critérios de operagdo econdmica, as despesas com pessoal e
outros custeios;
i)  fixar critérios de gastos com publicidade, divulgagdo e relagdes publicas;
j)  realizar auditorias e avaliages periddicas de rendimento e produtividade;
k) propor intervengdo por motivo de interesse publico.
1) assegurar a pratica dos principios basicos ¢ fundamentais contidos nesta Lei.

§2° - Os Secretarios Municipais, em suas auséncias e impedimentos, serdo substituidos por outro
dirigente, diretamente subordinado e expressamente designado.

§3° - Os Secretarios adjuntos, agentes administrativos, poderdo exercitar todos os atos administrativos
designados ao Secretario, salvo os de ordenagéo de despesas.
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Art. 30 — O Controlador Geral ndo terda status de secretario, devendo observar as competéncias
previstas neste artigo.

Art. 31 — Os Secretarios Municipais, bem como os demais servidores, poderdo ser ordenadores de
despesas nos moldes e limites determinados em Decreto, respondendo administrativa, civil e
penalmente pelos atos que praticarem.

Secéo 11
Dos Cargos em Comissao

Art. 32 — Os cargos em comissdo criados pelo Anexo I da Lei do Executivo n® 003/2013, extintos por
esta lei, passam a vigorar na forma disposta nos Anexos II e III, partes integrantes desta lei, com as
devidas simbologias e vencimento base.

§1° - Aos cargos em comissdo criados em legislagdo anterior aplicar-se-d0 os vencimentos dispostos
nesta Lei.

§2° - O Prefeito especificara a nomenclatura dos cargos em comisséo de que trata o caput deste artigo
e promovera a sua distribui¢do entre os Orgdos integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo, salvo a ja estabelecida no Anexo II desta lei.

§3° - A nomenclatura dos cargos em comissdo podera ser alterada pelo Prefeito, observados os
quantitativos correspondentes a cada simbologia.

Art. 33 - Ao servidor efetivo investido em cargo em comissdo podera optar entre o salario base do
cargo efetivo acrescido de gratificagdo de até 100% ou pelo vencimento do cargo em comissfo.

§ 1° O tempo de exercicio no cargo em comissdo computar-se-a para todos os efeitos legais.

§ 2° O previsto neste artigo nfo atinge a possibilidade de aplicagdo de verbas de natureza
indenizatoéria.

Art. 34 — Ao servidor comissionado podera ser aplicada gratificagdo técnico-cientifica, em fungéo de
servigo técnico relevante, prevista no artigo 283, 1T do Estatuto do Servidor, no valor de até 50%
(cinquenta por cento) do salario base:

§1° - Considera-se atividade relevante ao servigo piblico, para efeitos desta lei, aquela essencial para
o desenvolvimento dos trabalhos da Administragdo Publica, e para cuja concepgdo, elaboragdo ou
execucdo sdo exigidos conhecimentos técnicos a serem aplicados de forma continua para o alcance de
resultados.

Art. 35 — Conceder-se-4 indenizagio de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagéo
de meio préprio de locomogéo para execugdo de servigos externos, por for¢a das atribuigdes proprias
do cargo, num percentual maximo de até 100% (cem por cento) da base do cargo, autorizado pelo
superior hierarquico.
TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - O Prefeito, no interesse publico e com o objetivo de compatibilizar o Orgamento do
exercicio de 2018 a estrutura administrativa organizada por esta Lei, fica autorizado a promover a
realocagdo institucional, econdmica e programatica dos saldos das dotages orgamentarias, de modo a
assegurar a continuidade das agdes governamentais, observando o disposto no art. 38 desta Lei.
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Art. 37 - Ficam alterados os 6rgdos integrantes do Poder Executivo Municipal, criados pela Lei do
Executivo n° 003/2013, sendo extintos todos os que contrariem a estrutura organizacional disposta no
Anexo I desta Lei.
§1° - Mantem-se inalterada a estrutura do Instituto de Terras de Alto Parnaiba, constante da Lei do
Executivo n® 003/2013.
§2° - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os drgéos colegiados e os fundos de natureza
contabil instituidos por Lei.

Art. 38 - Para todos os fins e efeitos contdbeis, or¢amentarios, financeiros, patrimoniais,
administrativos e operacionais, os bens, direitos, obriga¢des, créditos e respectivas dotagdes
or¢amentarias, quadros de pessoal permanente e temporario, arquivos, contratos, conveénios e
instrumentos congéneres, ficam transferidos dos 6rgos extintos para os criados, tendo em vista as
unidades administrativas consignados no Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio 2018,
conforme disposi¢do a seguir:

I — Do Gabinete do Prefeito Municipal, no tocante a Assessoria Técnico e Juridica para a Procuradoria
Geral do Municipio;

Il - Da Secretaria de Articulagdo Politica, Juventude e Turismo para a Secretaria de Esportes,
Juventude, Lazer e Turismo;

Il - Da Secretaria Municipal de Administragdo para a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento;

IV - Da Secretaria de Municipal de Administragio no tocante a Manutengdo dos Servigos de
Comunicagéio e Divulgagdo oficiais para o Gabinete do Prefeito;

V - Da Secretaria Municipal de Finangas para a Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas;

VI — Da Secretaria Municipal de Finangas no tocante a manutengdo do Setor de Compras e Servigos ¢
manutengdo da Comissio Permanente de Licitagdo para a Secretaria de Administragdo e
Planejamento;

VII - Da Secretaria Municipal de Finangas, no tocante a manuten¢do da Controladoria do Municipio
para a Controladoria Geral do Municipio;

VIII - Da Secretaria Municipal de Transportes para a Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo,
Transporte e Trénsito;

IX - Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca para a Secretaria de Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Abastecimento;

X - Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismos para a Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo,
Transporte e Transito;

X1 - Da Secretaria Municipal do Interior para a Secretaria de Articulagdo Governamental e Politica;
XII — Da Secretaria Municipal de Satide e Vigilancia Sanitaria para a Secretaria de Saude;

XIII - Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho no tocante a construgdo e ampliagéo
de creches para a Secretaria de Educagéo;

XIV — Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho excluindo o referente a construgdo e
ampliagdo de creches para a Secretaria de Desenvolvimento Social;

XV — Do Gabinete do Prefeito no tocante ao Instituto de Terras para o Instituto de Terras de Alto
Parnaiba.

§1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover alteragdes orgamentarias para atender as
necessidades das Secretarias Municipais nfio dispostas nos incisos constantes do caput deste artigo.

§2° - Ficam extintos os 6érgfos dispostos na Lei do Executivo n° 003/2013, mesmo que ndo dispostos
no Projeto de Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio 2018, sem qualquer incremento global ao
or¢camento.

iga )IO Farnaiba, oZu - Leniro — Aito
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Art. 39 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, mediante instrumento cabivel, as
alteragbes orcamentarias, a abertura de créditos adicionais e demais providéncias que se fizerem
necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 40 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conduzir o processo de transi¢do
para a nova Estrutura, promovendo a reorganizagdo interna das Secretarias e fazendo a transposigéo de
atribui¢des e dos cargos em comissio, necessaria ao melhor desempenho da Prefeitura.

§1° - A transposigdo referida no caput deste artigo podera ser feita mediante remanejamento,
readaptagdo, fusdo ou desmembramento das atribui¢es e cargos em comissdo, desde que ndo
implique em aumento da despesa total associada ao montante dos referidos cargos.

§2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a formalizar, por Decreto, os regimentos internos
das unidades integrantes da Estrutura Organizacional Béasica da Prefeitura, bem como fazer a
transposi¢io das atribuigdes e cargos em comissdo no prazo de 120 dias a partir da publicagdo da
presente Lei.

Art. 41 — Nos termos da legislagdo pertinente, fica o Poder Executivo autorizado a definir os
procedimentos de execugdo orgamentaria e financeira, inclusive no que se refere a concessdo,
aplicagdo e comprovacdo de adiantamentos.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de créditos
or¢amentarios proprios.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, gerando efeitos a partir da data de
1° de janeiro de 2018.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugdo da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. Que se faca
publicar, imprimir e correr.

Dé-se ciéncia, registre-se e publique-se na imprensa oficial e sitio deste poder executivo
(altoparnaiba.ma.gov.br), para que surta seus efeitos legais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Parnaiba, E;t?do do Maranhdo, em 19 de dezembro de 2017,
195° da Independéncia, 128° da Republica e 151° da Fundagédo de Alto Parnaiba

e
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Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI N° 031/2017
ORGANOGRAMA FUNCIONAL

1- DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO, APOIO E ASSESSORAMENTO
1. Gabinete do Prefeito

1.1 Chefia de Gabinete
1.2 Assessoria Especial
1.3 Assessoria Técnica
1.4  Coordenagido de Comunicagdo Social
1.4.1 Departamento de cerimonial, comunicagéo e publicidade

1.5  Coordenagdo da Defesa Civil

1.5.1 Conselho Municipal de Defesa Civil

1.5.2 Fundo Municipal de Defesa Civil

2. Procuradoria Geral do Municipio
2.1  Gabinete
2.1.1 Divisdo de controle, expediente € documentacgéo
2.1.2 Divisdo de analise de atos legislativos e administrativos
2.2 Unidades Técnicas

2.2.1 Procuradoria Geral Adjunta e de Assuntos Administrativos e Patrimdnio
Imobiliario

2.2.2 Procuradoria do Contencioso e da Fazenda Publica Municipal

2.2.5 Assessoria Juridica Gratuita Municipal

2.2.6 Corregedoria

3. Controladoria Geral do Municipio
3.1 Gabinete do Controlador Geral
3.1.1 Assessoria Técnica;
3.2 Departamento de Fiscalizagdo e Apoio Administrativo Financeiro.
3.3 Departamento de Auditoria e Tomada de Contas

4. Secretaria Municipal de Articulacio Governamental e Politica
4.1 Secretario

4.2 Secretario Adjunto
4.3 Assessoria Técnica

I1 - DOS ORGAOS INSTRUMENTAIS

1. Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

1.1 Secretario
1.2 Secretario Adjunto
1.3 Coordenagdo de Planejamento e Orgamento

1.3.1 Departamento de Or¢camento
1.3.1.1 Divisdo de Programagio e controle orgamentario
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1.3.1.2 Diviso de acompanhamento da divida
1.3.2 Departamento Administrativo e Financeiro

1.3.2.1 Divisdo de Protocolo

1.32.2 Divisio de Gestiio de compras e gerenciamento de precos

1323 Divisdo de Planejamento Financeiro e gestdo de convénios
1.3.3 Departamento de Tecnologia de Informagao

1.33.1 Divisdo de Suporte e Gestdo de Solugdes Informatizadas

1.4 Coordenagdo Administrativa

1.4.1 Departamento de Recursos Humanos

14.1.1 Divisdo de cadastro e registro

1.4.1.2 Divisdo de processamento de folha de pagamento

1.4.2 Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais
1421 Almoxarifado Geral
1422 Divisdo de Controle € Tombamento Patrimonial
1.4.3 Comissdo Permanente de Licitagdo
1.4.4 Ouvidoria Municipal
1.5 Assessoria Especial
1.6 Assessoria Técnica

2. Secretaria da Fazenda e Financas
2. Gabinete Secretario
2.1.1 Assessoria Especial
2.1.2 Assessoria Técnica
2.1.3 Assessoria Juridica
2.2 Secretario Adjunto
2.3 Coordenacéo de Finangas e Despesas
2.3.1 Departamento de Contabilidade
2.3.1.1 Divisio de Analise, Registro contabil, escrituragdo contabil e
prestacdo de contas
2.3.2 Departamento de Tesouro Municipal
2321 Divisdo de Execugio Financeira e divida publica
2.3.2.2  Gerenciador Financeiro
2.4 Coordenagdo da Fazenda e Receita
2.4.1 Departamento de Receita Mobiliaria e Imobiliaria
2.4.1.1 Divisdo de Cadastro e Tributos
2.4.2 Departamento de Crédito Tributario
2.4.2.1 Divisdo de Arrecadacdo
2.4.2.2 Divisdo de Divida Ativa
2.4.3 Departamento de Planejamento ¢ Inteligéncia Fiscal
2.3.3.1 Divisdo de Fiscalizagdo
2.3.3.2 Divisdo de Suporte administrativo e tecnologico
2.1.4 Departamento de Contencioso Fiscal
2.3.4.1 Divisdo de Execugio de Divida Ativa
2.3.4 Conselho de Contribuintes
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1 —- DOS ORGAOS DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS SETORIAIS

1. Secretaria Municipal de Educagao

1.1  Gabinete do Secretario
1.2 Secretario Adjunto
1.3 Coordenagdo de Politica Educacional
1.3.1 Departamento de Atendimento Educacional
1.3.1.1 Divisdo de Curriculo, Avaliagdo Educacional e Formagdo dos
Profissionais do Magistério
1.3.1.2Divisdo de Atendimento Educacional Especializado e
Diversidades Educacionais
1.3.2 Departamento de Educagéo Infantil
1.3.3 Departamento de Ensino Fundamental e Modalidades
1.3.3.1 Divisdo de Ensino Fundamental — Séries iniciais
1.3.3.2 Divisdo de Ensino Fundamental — Séries Finais
1.3.3.3 Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos
1.3.3.4 Divisdo de Educagido do campo e de Alfabetizagdo e corregédo de
fluxo
1.4  Coordenagdo de Organizagdo Administrativa, Finangas e Manutengdo das
Escolas
1.4.1 Departamento de Gestdo Escolar
1.4.1.1 Divisdo de Finangas Educacionais e Plano de Ag¢des Articuladas
1.4.1.2 Divisdo do Censo Escolar
1.4.2 Departamento de Suporte a Educagdo
1.4.2.1 Divisdo de Manutengdo de Prédios Escolares, Equipamentos e
Recursos Escolares
1.5  Coordenagio de Gestdo de Programas Especiais
1.5.1 Departamento de Programas e Projetos Especiais
1.5.1.1 Divisdo do Programa Mais Educaciio e Programa Saude na
Escola
1.5.1.2 Divisdo do Programa Dinheiro Direto na Escola
1.5.1.3 Divisdo do Programa de Alimentacdo Escolar e Divisdo do
Programa de Transporte Escolar
1.6.  Conselho Municipal de Educag@o
1.6.1 Fundo Municipal de Educagdo
1.7 Conselho Municipal Controle dos recursos do FUNDEB
1.8  Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
1.9  Assessoria Especial
1.10  Assessoria Técnica

2. Secretaria Municipal de Cultura
2.1Gabinete do Secretario

2.2Secretario Adjunto

ann

Péagina 21 de 31



Prefeitura Municipal de

Aito Parnaiba

Aqui comega o Maranh&o!

ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

2.3Departamento de Cultura
2.3.1 Divisiio de analise e promogdo de atividades culturais
2.3.2 Fundo Municipal de Cultura
2.4 Assessoria Técnica

3. Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Juventude e Turismo
3.1 Gabinete do Secretario
3.2 Secretario Adjunto
3.3 Departamento de Esportes e Lazer
33.1 Divisio de analise e promogio de atividades desportivas ¢ projetos
especiais
3.4 Departamento da Juventude
3.4.1 Conselho Municipal da Juventude
3.4.2 Fundo Municipal da Juventude
3.5 Departamento de Turismo
3.5.1 Divisdo de projetos de apoio ao turismo
3.6 Assessoria Técnica

4. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo, Transporte e Transito
4.1Gabinete do Secretario

42 Secretario Adjunto
43 Coordenag¢do de Infraestrutura
43.1 Departamento de Obras e do Patrimdnio Imobiliario
43.1.1 Divisdo de projetos, fiscalizagdo e controle de obras
43.1.2 Divisdo de Patrimdnio Imobilidrio

4.4 Coordenagdo de Urbanismo
432 Departamento de Desenvolvimento Urbano e Rural
4.3.2.1 Divisdo de Limpeza, [luminagdo Piblica e estruturagdo urbana

4.4 Coordenacgdo de Transportes
44.1 Departamento de analise, implantagdo e controle do sistema de
transporte

4.4.1.1Divissio de Cadastro, Licenciamento de Transportes de
passageiros e gestdo do transporte vinculado ao uso da Administragéo
Publica
4.5 Departamento de Transito
451 Divisio de Planejamento, Administragio, Controle de Vias €
Fiscalizagdo de Transito:

a) Nicleo de Engenharia e Sinalizacao;
b) Nucleo de Fiscalizagdo, Trafego e Administragéo;
c) Nucleo de Educagio de Transito, Controle e Analise de

Estatistica de Transito.
4572 Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI
4.6 Guarda Municipal
4.7 Assessoria Técnica

Avanida Rin Parnatbha 820 O an
Aveniaa 10 mallalba, CLU - L
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4.8 Assessoria Especial

5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

5.1 Gabinete do Secretario
5.1.1 Assessoria técnica
52 Secretario Adjunto

53 Coordenagao da Gestdo do SUAS
5.3.1 Departamento de Prote¢@o Social Basica
3.3.1.1 CRAS
53.1.2 PROJOVEM
5.3.1.3  Beneficios socioassistenciais
5.3.2 Departamento de Protegdo Social Especial

5321 PETI
5322  CREAS
54 Coordenagdo de Gestéo da Politica Municipal de Seguranga Nutricional

e Alimentar e Incluséo produtiva
5.4.1 Departamento de gerag@o de emprego e renda

5.4.2 Departamento de agdes do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional
5.4.3 Conselho Municipal de Seguranga Nutricional e Alimentar
55 Coordenacdo de Atividades Administrativas e Projetos especiais

5.5.1 Departamento de Programas e projetos, incluindo beneficios eventuais e
habitacionais

55.1.1 Fundo Municipal de Habitag@o
5.5.2 Departamento de apoio a Promogdo da Igualdade de Género e Amparo
a Mulher
5.52.1 Conselho Municipal da Mulher
5.5.3 Departamento de Politicas Socioinclusivas
5.5.3.1 Divisdo de Politicas para o Idoso
5.5.3.2 Divisdo de Politicas para Diversidades e Igualdades

5.5.3.3 Divisdo de Politicas voltadas a pessoas com necessidades
especiais

5.6 Assessoria Técnica
5.7 Assessoria Especial

6. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais

6.1
6.2
6.3

Gabinete de Secretario

Secretario Adjunto

Coordenagdo de Meio Ambiente e Recursos Naturais

6.3.1 Departamento de Analise dos licenciamentos ambientais
6.3.2 Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

6.3.2.1 Divisdo de Monitoramento ambiental e adequagdo de posturas
6322 Divisdo de Paisagismo
6.3.3 Departamento de Educagdo Ambiental
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6.3.4 Assessoria Juridica
6.3.5 Assessoria Técnica

7. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Pesca e Abastecimento
7.1Gabinete do Secretario

7.2
7.3

7.4
7.5

7.6

Secretario Adjunto

Departamento de Agricultura e Pesca Familiar

6.3.1 Diviséo de Produgdo Agropecuaria e Pesqueira

6.3.2 Divisio de Regulagio Fundiaria Rural e de Assisténcia e
Extensdo rural

Departamento de Abastecimento e Comercializago Agricola e Pecuaria
Departamento de Qualidade e Defesa Agropecuaria

751 Divisio de Defesa Agropecuaria e Servigo de Inspegao
Municipal

7.5.2 Divisdo de Sanidade animal e vegetal

Assessoria Técnica

8. Secretaria Municipal de Saude

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5

8.6

Gabinete
Secretaria Adjunta
Assessoria Técnica
Assessoria Especial
Coordenacdo do Fundo Municipal de Saude
851 Divisdo orcamentaria, financeira, contabil, de liquida¢do e
pagamentos.
852 Divisio de contratos, convénios, de analise e prestagdo de
contas.
Coordenagdo de Administragdo
8.6.1  Divisdo de administrativa;
8.6.2  Divisio de manutengdo predial, zeladoria e vigilancia,
8.6.3  Divisdo de Transporte;
8.6.4  Divisio de comunicagéo e protocolo.

8.7 Coordenagio de Agdes e Servigos de Saude.
8.8 Coordenagio de Controle, Avaliagdo e Auditoria.

881 Divisio de analise e informagdes ambulatoriais e hospitalar;

882 Divisdo de sistemas, analise, informagdes e banco de dados dos
programas de saude e Atengio Basica — AB;

8.9 Coordenagdo de Vigilancia em Saude.

8.9.1 Divisdo de Vigilancia Epidemiologica;

8.9.2 Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

8.9.3 Divisdo de Satde Ambiental;

894 Divisio de Imunizagdo e Controle de Imunobioldgicos;
895 Divisio de controle de Zoonoses e Profilaxia da Raiva;
7.5.6 Divisdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS
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8.10 Coordenagio de Atendimento as Urgéncias e Servigo de Atengdo as Urgéncias
- SAMU.
8.11 Coordenacio de Assisténcia Materno Infantil.
8.11.1 Assisténcia a Mulher;
8.11.2 Assisténcia a Crianga;
8.11.3 Assisténcia ao Adolescente.
8.12 Coordenagdo de Saude Comunitaria e Atengdo Basica de Saude

8.12.1 Divisdo de Assisténcia a Satde do Trabalhador;
8.12.2 Divisio de Assisténcia as Doengas Cronico -
Degenerativas.

8.13 Coordenagio de Saude Mental.
8.14 Coordenagio de Satide Bucal - SB;
8.15 Coordenacdo da Estratégia de Saude da Familia - CESF
8.16 Coordenacdio da Assisténcia Farmacéutica - CAF e Bioquimica;
8.17 Coordenacio do Programa satde na escola - PSE
8.18 Hospital Municipal
8.18.1 Coordenagdo Administrativa;
8.18.2 Coordenacdo Clinica.

9. Instituto de Terras do Municipio de Alto Parnaiba
9.1 Diretor Presidente
9.2 Diretoria de Regularizagdo Fundiaria Urbana e Rural
0.3 Assessoria Técnica - Agrimensura

Prefefto Municipal

Avenida Rio Parnaiba, olu - LE
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ANEXO II DALEI N° 031/2017
DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO POR ORGAO E SIMBOLO
I. ORGAOS DE REPRESENTACAO, APOIO E ASSESSORAMENTO

1. GABINETE DO PREFEITO

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
CHEFE DE GABINETE 1 DAS -1
COORDENADOR 2 DAS-3
CHEFE DE DEPARTAMENTO 1

ASSESSOR ESPECIAL 6 DAS-4
ASSESSOR TECNICO 1 DAI-1

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
PROCURADOR GERAL 1 DAS
CORREGEDOR GERAL 1 DAS-2
PROCURADOR GERAL ADJUNTO 1

ASSESSOR JURIDICO GRATUITO 1 DAS-2
SUBPROCURADOR 1 DAS-3
ASSESSOR TECNICO 1

CHEFE DE DIVISAO 2 DAI-1

3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
CONTROLADOR GERAL 1 DAS -1
CHEFE DE DEPARTAMENTO 2

DAS-4
ASSESSOR TECNICO 1 DAI-1

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL E
POLITICA

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DAS -1

SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2

HDd, OLU - LG
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ASSESSOR TECNICO 1 DAI-1

II. ORGAOS INSTRUMENTAIS

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DAS -1
OUVIDOR MUNICIPAL 1 DAS-2
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
COORDENADOR 2 DAS-3
PRESIDENTE DE CPL 1

CHEFE DE DEPARTAMENTO 5 DAS-4
PREGOEIRO 1

ASSESSOR ESPECIAL 2

CHEFE DE DIVISAO 9 DAI-1
ASSESSOR TECNICO 2

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DAS -1
CONTADOR GERAL 1 DAS-2
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
COORDENADOR 2 DAS-3
CHEFE DE DEPARTAMENTO 6

GERENCIADOR FINANCEIRO 1 DAS-4
ASSESSOR ESPECIAL 2

ASSESSOR CONTABIL 1

ASSESSOR JURIDICO 1 DAI-1
CHEFE DE DIVISAO 8

ASSESSOR TECNICO 2

M. ORGAOS DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS SETORIAIS

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DAS -1
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
COORDENADOR 3 DAS-3

6

CHEFE DE DEPARTAMENTO

A 2im DRar 2 \ T
AVEeNIGa <io ramaidd 20U - Leniro
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ASSESSOR ESPECIAL 2 DAS-4
CHEFE DE DIVISAO 12 DAI-1
ASSESSOR TECNICO 2

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DAS -1
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
CHEFE DE DEPARTAMENTO 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO 1

CHEFE DE DIVISAO 1 DAI-1

3. SECRETARIA MUNICIAL DE ESPORTES, LAZER JUVENTUDE E

TURISMO

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DAS-1
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
CHEFE DE DEPARTAMENTO 3 DAS-4
ASSESSOR TECNICO 1 DAI-1
CHEFE DE DIVISAO 2

4. SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA, URBANISMO, TRANSPORTE
E TRANSITO

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DAS -1
SECRETARIO ADJUNTO 1 DAS-2
COORDENADOR 3 DAS-3
CHEFE DE DEPARTAMENTO 4

SUPERVISOR DE OBRAS 2 DAS-4
ASSESSOR ESPECIAL 2

CHEFE DE DIVISAO 5 DAI-1
ASSESSOR TECNICO 5

COMANDANTE DA  GUARDA 1

MUNICIPAL DAI-2

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

SECRETARIO

1

DAS -1

ANimnida Rin Parnaiba 820 (& niro
AvVEeNIqa <io Farnaipa, o6fu - Leniit
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| CHEFE DE DIVISAO | 16 | DAI-1

9. DO INSTITUTO DE TERRAS DE ALTO PARNATBA

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
DIRETOR PRESIDENTE 1 DAS-3
DIRETORIA DE REGULARIZACAO 1 DAS-4
FUNDIARIA URBANA E RURAL

ASSESSOR TECNICO 3 DAI-1

=RUBENS SUSSMU OGASAWARA
Prefefto Municipal
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ANEXO III DA LEI N° 031/2017

CARGOS EM COMISSAO - SIMBOLOGIA - VENCIMENTO

CARGOS

QTD

SIMBOLOGIA

VENCIMENTO

PROCURADOR GERAL

01

DAS

R$ 7.000,00

SECRETARIO

11

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

01

CONTROLADOR GERAL

01

DAS -1

R$ 4.000,00 (obedecido o
projeto de resolugdo
n°001/2016)

CONTADOR GERAL

01

OUVIDOR GERAL

01

CORREGEDOR GERAL

01

SECRETARIO ADJUNTO

11

PROCURADOR GERAL ADJUNTO

01

ASSESSOR JURIDICO GRATUITO

01

DAS-2

RS 2.500,00

SUB-PROCURADOR

01

COORDENADOR

31

DIRETOR PRESIDENTE

01

DAS-3

R$ 2.000,00

ASSESSOR ESPECIAL

18

SUPERVISOR DE OBRAS

02

CHEFE DE DEPARTAMENTO

41

PRESIDENTE DA CPL

01

PREGOEIRO

01

GERENCIADOR FINANCEIRO

01

DIRETOR DE HOSPITAL E CENTRO DE
SAUDE

05

DIRETOR DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA URBANA E RURAL

01

DAS-4

R$ 1.500,00

CHEFE DE DIVISAO

64

ASSESSOR JURIDICO

02

ASSESSOR TECNICO

32

DIRETOR DE PROGRAMAS
SOCIOASSISTENCIAIS

05

ASSESSOR CONTABIL

01

DAI-1

R$ 1.356,00

ASSISTENTE TECNICO

71

INSPETOR INDUSTRIAL E SANITARIO

02

COMANDANTE DA GUARDA
MUNICIPAL

01

COORDENADOR DE TELECENTRO

01

DAI-2

Valor correspondente a um
salario minimo
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